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pour le travail 2 a temps partagé

Le but est de faciliter le retour g a 1’emp101 des cadres et assimilés.

a Castelnauvienne Anne-Laure

Franchi vient de créer l'associa-

tion Compétence en temps parta-

gé (CTP 34) pour valoriser le
temps du travail partagé auprés des en-
treprises. Les statuts ont été déposés &
I'occasion de la 7° Semaine nationale
. du travail en temps partagé, qui a lieu
du lundi 12 au vendredi 16 octobre.
Pour appuyer cette démarche, la muni-
cipalité préte un local pour les perma-
nences au bungalow situé prés du pa-
lais des sports.

Mettre du personnel qualifié a

disposition d’entreprises clientes

Organisées sous I'impulsion du réseau
FNATTP (fédération nationale des as-
sociations du travail en temps parta-
g¢é), les entreprises de travail & temps
partagé (ETTP) ont pour but exclusif
de mettre & disposition d’entreprises
clientes, du personnel qualifié qu’elles
~ne peuvent recruter elles-mémes en rai-
son de leur taille ou de leurs moyens.

La mission du salarié ainsi mis 4 dispo-
sition peut étre a temps plein ou a
temps partiel. Un contrat doit étre si-
gné, pour chaque mise & disposition, en-
tre I'entreprise de travail en temps par-

B Anne-Laure Franchi est a l'origine de la
création de Compétence en temps partagé.

tagé et l'entreprise cliente, un contrat
de travail étant par ailleurs signé entre
le salarié mis a disposition et 'entrepri-
se de travail & temps partagé.

Pour Anne-Laure Franchi, présidente
fondatrice, qui voit dans cette création,
avec une autre facon de travailler et
une autre facon de recruter, une solu-
tion pour I'emploi, « il s'agit d'infor-
mer el de faciliter le velour d Uemploi
des cadres et assimilés, expérimentds
ou jeunes diplomés, au sein des
TPE-PME-PMI de leurs territoires. Et
de promouvoir ceite forme originale
d'emploi auprés des entreprises loca-
les »,

Avec plus de vingt-cing associations et
1100 adhérents, la FNATTP facilite le
retour a I'emploi et la compréhension
managériale des petites et moyennes
entreprises. CTP 34 aceueillera l'en-
semble des cadres et assimilés de la ré-
gion ainsi que les entreprises intéres-
sées par le concept du travail en temps
partagé pour une présentation de la dé-
marche, Ils pourront choisir de rejoin-
dre le réseau et favoriser cette nouvel-
le forme d’activité associée au dévelop-
pement des entreprises et ainsi étre di-
rectement en contact si le temps de tra-
vail partagé les séduit.
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